
　

・

②【ミッション】

外部との連携・協働の企画及び調整

③【ミッション】

地域定着枠学生のキャリア形成支援

④【ミッション】

研究者の育成・研究支援

高度公衆衛生人材育成推進監

※事務局長兼務

学長特別補佐
学　　長

副　　学　　長

IR推進プロジェクトチーム

　監事（２）

図 書 課 長

社会福祉学科長

栄養学科長

附属図書館長

理学療法学科長

ﾍﾙｽﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝ戦略研究ｾﾝﾀｰ長

経営企画室長 総務課長 教　　務　　学　　生　　課　　長 キ ャ リ ア 開 発 ・ 研 究 推 進 課 長

事 務 局 長 ｷｬﾘｱ開発ｾﾝﾀｰ長学 生 部 長 研 究 科 長

ｷｬﾘｱｻﾎﾟｰﾄｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

看護学科長

学　部　長

　非常勤理事（２）

学長特別補佐がリーダーとなるミッション

①【ミッション】

公衆衛生分野の高度専門人材の育成

令和５年度　公立大学法人青森県立保健大学　運営組織図　　　　　　　

役員会（内部統制委員会）

理 事 長（＝学長）

【所管：ICT化推進、IR、情報、附属図書館】

経営審議会

①学長

②副理事長

③常勤理事２名

④学長が定める重要な組織の長５名

・学生部長

・附属図書館長

・キャリア開発センター長

・ヘルスプロモーション戦略研究セン

ター長

・事務局長

計９名

①理事長

②副理事長

③常勤理事２名

④非常勤理事２名

⑤法人の役員又は職員以外の者で理事

長が任命するもの（外部委員３名）

計９名

理事長選考会議
教育研究審議会

　副理事長（＝副学長）

【所管：評価改善、地域人材育成、広報、総務、財

務】

　理事【所管：教務・学生支援、ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ】

　　※学部長兼務

　理事【所管：研究推進、社会貢献】

       ※研究科長兼務


