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青森県立保健大学の教育理念 

 

〔学部 健康科学部〕 

 ４学科独自のカリキュラムを履修することにより「専門性（Professionality）」を育み、さらに専門

性を尊重しながら「連携・協調（Coordination・Collaboration）」を図り、「Human care」を実践・統

合できる人材育成を目指しています。 

 「Human care」を通し、「健康と生活の質の向上」に貢献できる看護師、保健師、助産師、理学療法

士、社会福祉士、精神保健福祉士、管理栄養士を養成します。 

 

１．人間性豊かな人材の育成 

生命に対する深い畏敬の念と論理観に満ち、ケアの対象である人間を総合的に把握し、かつ理解 

できる幅広い教養を身につけた人間性豊かな人材の育成を目指します。 

 

２．保健医療福祉の発展に寄与できる人材の育成 

看護、理学療法、社会福祉、栄養のそれぞれの専門性に基づいて、広く全般的な相互理解を深め、 

 保健医療福祉の連携・協力に向けて、その能力を発揮し、中核的な役割を果たすことのできる人材 

 の育成を目指します。 

 

３．地域特性へ対応できる人材の育成 

  全国平均を上回る高齢化の進行、成人病による死亡率や乳幼児死亡率が高い青森県の課題の解決 

 に向け、気候、風土、生活習慣などの地域の特性を理解し、それを考慮しながら問題解決へのアプ 

 ローチができる人材の育成を目指します。 

 

４．グローバル化への対応 

  外国語等のコミュニケーション手段を用い、国際交流の場において、その風土・歴史・人・文化 

 を理解し、グローバルな視野をもって活躍できる人材の育成を目指します。 

 

５．地域社会への貢献 

  地域で生活する住民の方々が持つ多様な保健医療福祉ニーズに応え、公開講座や地域の専門分野 

 との共同研究など、生涯学習の中核としての機能を持たせるとともに、大学が持つ専門機能や施設・ 

 設備を広く県民に開放して、「開かれた大学」を目指します。 

 

〔大学院 健康科学研究科〕 

  生命の尊重と個人の尊厳を基本とし、独創的な研究活動を通して社会の発展と人類の幸福に寄与 

 できる研究者及び教育者の育成、ならびに、保健医療福祉の連携・統合をはかる教育を推進して人 

 間性豊かな高度専門職業人を育成します。 

  博士前期課程においては、主として研究能力を備えた高度専門職業人の育成を目指し、博士後期 

 課程においては、博士前期課程で獲得した能力を基礎とし、自立した研究者として学問の発展性を 

 追求し、かつ分野を超えた開拓的研究活動を行い、さらに、高度な専門的業務に豊かな学識を適用 

 し、保健医療福祉の分野で活躍できる有為な教育者ならびに知的技術者を育成します。 
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