
 

 

○公立大学法人青森県立保健大学 令和５年度 第２回経営審議会 議事概要 

日  時 令和５年 11月 10日（金）13：26～14：55 

場  所 青森県立保健大学 管理・図書館棟２階 大会議室 

 

出 席 者 

（委員） 

吉池委員（議長）、角濱委員、神成委員、佐藤委員、野澤委員、町田委員、

河原委員、沼田委員 

（事務局） 

奈須下事務局長、嶋谷経営企画室長、坂上経営企画室副参事（総務課長）、

成田総務課総括担当、経営企画室永澤主査、経営企画室岡嶋主査、経営企

画室佐藤主事 

 

 

配付資料 

【議案】 

 １ 健康科学総合教育部門の設置に係る規程改正について（資料１－１～６）） 

 ２ 職員給与規程等の改正について        （資料２－１～６）  

 ３ 定例人事異動時期の見直し（案）について      （資料３） 

 ４ 期限付職員及び非常勤職員の雇用期間の見直し（案）について（資料４－１～５） 

 ５ 令和５年度 11月補正予算（案）について   （資料５－１～２） 

 ６ 令和６年度当初予算の編成方針（案）について    （資料６） 

【報告事項】 

 １ 令和４年度業務実績に係る評価について       （資料７） 

 ２ 令和４年度財務諸表等及び剰余金の使途の承認について（資料８） 

 ３ 専決した補正予算について             （資料９） 

【その他】 

１ 本学掲載新聞記事について            （参考資料） 

 

 

議  事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【議案】 

１ 健康科学総合教育部門の設置に係る規程改正について 

坂上経営企画室副参事から、健康科学総合教育部門の設置に係る規 

程改正について説明があった。 

このことについて、質疑応答が行われ、異議なく承認された。 

 

２ 職員給与規程等の改正について 

坂上経営企画室副参事から、職員給与規程等の改正について説明が

あり、異議なく承認された。 

 

３ 定例人事異動時期の見直し（案）について 

坂上経営企画室副参事から、定例人事異動時期の見直し（案）につ

いて説明があった。 

このことについて、質疑応答が行われ、異議なく承認された。 



 

 

 

４ 期限付職員及び非常勤職員の雇用期間の見直し（案）について 

坂上経営企画室副参事から、期限付職員及び非常勤職員の雇用期間

の見直し（案）について説明があり、異議なく承認された。 

  

 ５ 令和５年度 11月補正予算（案）について 

経営企画室永澤主査から、令和５年度 11月補正予算（案）について

説明があった。 

このことについて、質疑応答が行われ、異議なく承認された。 

 

 ６ 令和６年度当初予算の編成方針（案）について 

   嶋谷経営企画室長から、令和６年度当初予算の編成方針（案）につ

いて説明があった。 

このことについて、質疑応答が行われ、異議なく承認された。 

 

【報告事項】 

 １ 令和４年度業務実績に係る評価について 

   吉池理事長から、令和４年度業務実績に係る評価について報告があ

った。 

 

 ２ 令和４年度財務諸表等及び剰余金の使途の承認について 

   経営企画室永澤主査から、令和４年度財務諸表等及び剰余金の使途

の承認について報告があった。 

 

 ３ 専決した補正予算について 

   経営企画室永澤主査から、専決した補正予算について報告があっ

た。 

 

【その他】 

１ 本学掲載新聞記事について 

吉池理事長から、本学掲載新聞記事について説明があった。 

 

２ その他 

   特になし。 

 

 


