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 Press Release     資料３ 
 報道関係者各位                             令和 8年 4月14日 

青森県立保健大学 

 

 

 

１．全体の就職状況について（令和8年４月７日時点） 

（１）健康科学部全体概況 

 就職希望者数215名のうち、210名の就職が決定し、就職率は97.7％であった。 

 大学院等進学者(社会人学生含む)は11名であった。 

（２）健康科学部の県内就職状況 

 県内就職者数は76名であり、県内就職率は35.3％であった。 

 前年度比較で13名（5.3%）減少した。 

 減少の主な理由は、社会福祉学科の県内就職率が過去最低（前年度比9名減）となったこと

によるもの。これを除いた３学科（看護・理学療法・栄養）の計では、ほぼ横ばいである。 

 

※数値の詳細は p.４「令和７年度卒業生進路概況」参照 

※進路の詳細は p.５,６「令和７年度卒業生の進学先及び就職先について」参照 

 

 

 

  

(227) 

99.1

(216)

98.6 

(215)

98.6

(226)

100.0

(207)

98.6

(215)

98.6

(215)

98.2

(206)

98.1

(218)

99.5
(210)

97.7

(86)

37.6 (67)

30.6

(78)

35.8
(75)

33.2

(70)

33.3

(83)

38.1
(78)

35.6

(75)

35.7

(89)

40.6
(76)

35.3

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

令和7年度学部卒業生の就職状況 

（大学の県内定着への取組について） 

学部全体の就職率 

県内就職率 

＜就職率の推移＞ 



2 

 

２．看護学科の県内就職状況について（令和8年４月７日時点） 

（１）県内就職状況 

 看護学科の県内就職者数は36名で、県内就職率は35.0％であった。 

 前年度比較で5名（3.0％）減少した。 

 看護学科では県内出身者と県内就職の正の相関が強く、県内出身者の減少が影響した。 

 就職先では、青森県立中央病院が18名と近年の増加傾向が顕著である。加えて、市町村等の

保健師としての就職も近年増加傾向にある。 

 

 

 
 

        

（２）看護学科地域定着枠（キャリア形成支援枠）の状況 

 地域定着枠とは、県内の急性期病院で一人前の看護師に育った後、周辺の中小病院にローテ

ート勤務し、地域の医療状況を真に知り、地域で活躍できる看護師を育成する事業 

（5名／年）である。 

 令和7年度は第2期生３名が卒業した。 

（内訳）青森県立中央病院：１名 八戸市立市民病院：１名 十和田市立中央病院：１名 

 累計卒業者数は8名となり、今後順次年間5名ずつ増加する予定である。 
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３．令和8年度からの県内定着を推進する取組について 

令和８年度からの新たな中期目標に基づき、更なる県内定着の推進のために以下の取組を強化

する。 

（１）学校推薦型選抜における県内枠の拡大（新規） 

令和6年度の中期目標の一部変更に基づいた県内選抜枠の最大化（＋19名）を実施する。 

・変更前：県内者枠66名、地域定着枠５名、県外者枠15名 

・変更後：県内者枠85名、キャリア形成支援枠５名、県外者枠0名 ＋19名 

（２）地域志向型「キャリアデザイン」の開講（学部必修科目）（新規） 

（３）学長特別補佐（専門職地域定着担当）の任命を含む地域定着を推進する学内組織の強化（新規）  

（４）「採用力向上セミナー」の実施（継続） 

（５）「若手看護職地域定着・キャリア形成促進支援事業」の実施（新規） 

（６）青森県及び青森県看護協会や、病院等との連携強化（拡充） 

例）県内病院との連携による看護学実習の充実強化 

  若手看護師の定着を目的とした青森県看護協会との共同研修の実施 

 

問い合わせ********************************************** 
 青森県立保健大学 キャリア開発・研究推進課 

TEL： 017-765-4085  FAX：017-765-2021 

担当：髙谷、小堀（就職・キャリア支援担当） 

********************************************************** 



学
科

進学のみ
希望者
（名）

進学及び
就職者
（名）

進学者数
計
（名）

就職も進学も

希望しない者

（名）

就職
希望者数*
（名）
【A】

就職者数
（名）
【B】

就職率
（％）
【B/A】

県内
就職者数
（名）
【C】

県内
就職率
（％）
【C/A】

県内出身 65 2 1 3 0 63 62 98.4 34 54.0

県外出身 41 1 0 1 0 40 40 100.0 2 5.0

学科計 106 3 1 4 0 103 102 99.0 36 35.0

県内出身 14 1 3 4 0 13 13 100.0 10 76.9

県外出身 18 0 2 2 1 17 17 100.0 4 23.5

学科計 32 1 5 6 1 30 30 100.0 14 46.7

県内出身 32 1 0 1 0 31 28 90.3 16 51.6

県外出身 20 0 0 0 0 20 19 95.0 2 10.0

学科計 52 1 0 1 0 51 47 92.2 18 35.3

県内出身 16 0 0 0 0 16 16 100.0 8 50.0

県外出身 16 0 0 0 1 15 15 100.0 0 0.0

学科計 32 0 0 0 1 31 31 100.0 8 25.8

県内出身 127 4 4 8 0 123 119 96.7 68 55.3

県外出身者 95 1 2 3 2 92 91 98.9 8 8.7

学部計 222 5 6 11 2 215 210 97.7 76 35.3
*「就職希望者数」とは、「卒業者数」から「進学のみ希望者」及び「就職も進学も希望しない者」を除いた人数である。
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青森県立保健大学
令和7年度　卒業生進路概況

令和8年4月7日現在

卒業者数
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進学先

看護学科 4人

理学療法学科 6人

社会福祉学科 1人

就職先　≪県内≫

看護学科 36人
看護師：

31人

保健師：
4人

助産師：
0人

その他：
1人

中泊町

理学療法学科 14人

社会福祉学科 18人

栄養学科 8人

就職先　≪北海道・東北（青森県を除く）≫

看護学科 27人
看護師：

22人

保健師：
1人

助産師：
4人

理学療法学科 7人

社会福祉学科 17人

南幌町

国立大学法人秋田大学医学部附属病院、医療法人社団慶愛慶愛病院、北海道厚生農業協同組合連合
会、国立大学法人北海道大学　北海道大学病院

学校法人岩手医科大学、医療法人社団我汝会、社会福祉法人恩賜財団済生会支部岩手県済生会、独立
行政法人地域医療機能推進機構　東日本地区事務所、公益財団法人いわてリハビリテーションセンター、Ｉ
ＭＳグループ　医療法人社団明生会　イムス札幌内科リハビリテーション病院、株式会社ジェー・シー・アイ

函館市、株式会社Ａｔ　Ｈｕｍａｎ　Ｖｉｓｉｏｎ、東北地方更生保護委員会、社会福祉法人函館国の子寮、滝沢
市、清山会医療福祉グループ、大館市、株式会社きららホールディングス、社会福祉法人宮城県社会福祉
協議会、法務省　東北矯正管区、独立行政法人自動車事故対策機構、社会福祉法人石巻市社会福祉協議
会、仙台市、岩手県警察、社会福祉法人なのはな会、医療法人菅野愛生会、東成瀬村

仙台赤十字病院、医療法人巖心会　栃内第二病院、公益社団法人北海道勤労者医療協会、札幌市立札幌
病院(3)、独立行政法人国立病院機構北海道東北グループ(3)、地方独立行政法人宮城県立病院機構、国
立大学法人山形大学、北海道厚生農業協同組合連合会、国立大学法人東北大学　東北大学病院(3)、社会
福祉法人北海道社会事業協会小樽病院、地方独立行政法人宮城県立こども病院、国立大学法人秋田大学
医学部附属病院、医療法人社団静和会石井病院、医療法人愛全会、学校法人岩手医科大学、医療法人渓
仁会　手稲渓仁会病院

令和７年度卒業生の進学先及び就職先について
※進学先及び就職先において、（）内の数字は人数を表す。
ただし、（）付き数字がない場合、該当者が1名のみであることを表す。

青森県立保健大学大学院、中林病院助産師学院(2)、八戸学院大学 助産専攻科

青森県立保健大学大学院(6)

青森県立保健大学大学院

青森県病院局(18)、八戸市立市民病院(3)、十和田市立中央病院、一般社団法人慈恵会(3)、医療法人雄心
会(2)、津軽保健生活協同組合、国民健康保険南部町医療センター、青森保健生活協同組合、独立行政法
人労働者健康安全機構　青森労災病院

青森県、東北町、五所川原市、七戸町

なし

八戸市立市民病院、つがる西北五広域連合　つがる総合病院、医療法人雄心会(2)、医療法人整友会　弘
前記念病院、一般社団法人慈恵会(3)、社会福祉法人敬仁会(3)、医療法人なかざわ整形外科　なかざわス
ポーツクリニック、青森県病院局、十和田市立中央病院

社会福祉法人三徳会、青森市(3)、社会福祉法人みやぎ会、国立大学法人弘前大学、株式会社W&W、株式
会社ツクイ(2)、株式会社プレステージ・インターナショナル　青森ＢＰＯ三沢ブランチ、社会福祉法人全国社
会福祉協議会、六戸町、一般社団法人慈恵会、青森県(2)、株式会社　シエント、ユースタイルラボラトリー株
式会社、公益財団法人こころすこやか財団

田子町、一般社団法人慈恵会、十和田市、青森県、青森県病院局(2)、日清医療食品株式会社　北東北支
店、医療法人スマイルクリエイト　八戸総合歯科・矯正歯科
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栄養学科 11人

就職先　≪首都圏・その他の府県≫

看護学科 39人
看護師：

32人

保健師：
4人

助産師：
2人

その他
1人

理学療法学科 9人

社会福祉学科 12人

栄養学科 12人
医療法人鉄蕉会　亀田総合病院、山崎製パン株式会社、エームサービス株式会社(2)、株式会社さくらさくみ
らい、医療法人社団ユニメディコ、株式会社モード・プランニング・ジャパン(2)、株式会社トラストファーマ
シー、埼玉県教育局、株式会社ポピンズエデュケア、太子食品工業株式会社

大井町、さいたま市、座間市、宇都宮市

武蔵野赤十字病院、国立研究開発法人　国立成育医療研究センター

ブライエッジ株式会社

コープフーズ株式会社、医療法人社団敬和会、医療法人財団明理会　西仙台病院、盛岡赤十字病院、日清
医療食品株式会社　北東北支店、一般財団法人太田綜合病院、株式会社グリーンハウス、社会福祉法人
函館厚生院　ななえ新病院、一般財団法人日本食品検査、株式会社ＪＡＷＡ秋田、仙台市

公益財団法人日本心臓血圧研究振興会附属榊原記念病院、国立研究開発法人　国立がん研究センター東
病院、学校法人北里研究所　北里大学病院、川崎市病院局(2)、一般財団法人神奈川県警友会　けいゆう
病院、国家公務員共済組合連合会　横須賀共済病院(2)、国立研究開発法人　国立成育医療研究センター
(2)、国立大学法人東京科学大学、学校法人兵庫医科大学、彩の国東大宮メディカルセンター、横浜市立市
民病院、医療法人徳洲会　静岡徳洲会病院、医療法人社団保健会、東京逓信病院、藤沢市、秀和総合病
院、国立研究開発法人　国立がん研究センター、ＳＢＣメディカルグループ株式会社、国立大学法人琉球大
学　琉球大学病院、社会医療法人壮幸会　行田総合病院、医療法人湘美会、自治医科大学附属病院、医
療法人社団三成会　新百合ヶ丘総合病院、地方独立行政法人神戸市民病院機構、総合病院聖隷浜松病
院、国立研究開発法人　国立循環器病研究センター、静岡県立静岡がんセンター、学校法人慈恵大学　東
京慈恵会医科大学、社会福祉法人恩賜財団済生会支部東京都済生会　中央病院

新潟県地域医療推進機構魚沼基幹病院、医療法人財団明理会　東戸塚記念病院、公益社団法人日本海
員掖済会　神戸掖済会病院、日総工産株式会社、独立行政法人地域医療機能推進機構　東日本地区事務
所、医療法人社団鎮誠会、医療法人社団三水会　北千葉整形外科　稲毛クリニック、医療法人社団ユニメ
ディコ、社会福祉法人安誠福祉会

神奈川県、日本航空株式会社、特別区人事・厚生事務組合、社会福祉法人横浜やまびこの里(2)、医療法
人社団福寿会、株式会社ＪＲ東海リテイリング・プラス、佐川グローバルロジスティクス株式会社、社会福祉
法人徳心会、世田谷区、株式会社ベネッセスタイルケア、株式会社ドットライン
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