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2023年卒
受付日： 2022年04月28日求人票

企業情報
企業名カナ
ジョウガクラカンコウ
企業名
株式会社城ヶ倉観光

設立年月 1978年05月
資本金  4,000万円
従業員数  379名
（2022年04月現在）
売上高 2億2,400万円
（2021年06月実績）

主業種
ホテル
副業種
フードサービス
上場区分
非上場

URL: http://www.jogakurakanko.jp/
本社所在地
〒038-0042 青森県青森市新城平岡258-9
TEL: 017-718-2558

事業所

事業内容
ホテル・飲食店を中心に様々な事業を展開しています

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 ○
採用職種と業務内容
栄養士：5名程度※勤務先は青森ねぶたセントラルキッチン・青森市民病院・青森県立中央病院 他となります　希望施設がある場合はお気軽にお話しくだ
さい

選考方法と重視点
＜選考方法＞書類選考・面接選考※面接日はご本人様のご都合を踏まえた上で決定いたします。　学業や実習等、事前に難しい日が分かる場合はお気軽
にご相談下さい。

今年度採用予定数
・栄養士：5名

前年度採用実績数
2名（栄養士2名）

初任給
基本給　：153,000円職務手当：10,000円※別途交通費支給あり

勤務地
・青森ねぶたセントラルキッチン　　青森市三内丸山278-388・青森県立中
央病院　青森市東造道2丁目1-1・青森市民病院　青森市勝田1丁目14-20上記
のいずれかとなります。希望の施設がある場合はお気

昇給・賞与・諸手当
賞与：年1回昇給：年1回交通費：上限20,700円／月　※距離に応じて支給い
たします

休日・休暇
月8～9日（シフト制）

勤務時間
・青森ねぶたセントラルキッチンの場
合　6：00～15：00　休憩60分※施
設により異なります

福利厚生
各種社会保険、有給休暇10日（入社6ヶ月後）、選択制退職金制度（2種）、
慶弔関連等各種特別休暇、慶弔見舞金支給、財形制度、愛好会、24時間365
日保育施設　等

教育研修
新人研修、施設内研修あり

連絡先・担当者・担当部署
株式会社城ヶ倉観光本社　人事課　奈良T E L　017-718-2558（人事課直
通）受付　 8：30～17：30MAIL　jikei-jinji2@actv.ne.jp

備考
提出書類：履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
応募資格：令和5年3月31日まで卒業し、栄養士免
許取得見込の者　　　　　既卒5年以内で、栄養士
免許を有する者

印刷日： 2022年05月31日
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2023年卒
受付日： 2022年04月28日

集計年月：2022年04月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 7名
２年度前 5名
３年度前 2名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 0名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 1名 6名
２年度前 3名 2名
３年度前 0名 2名

平均継続勤務年数
7.3年

従業員の平均年齢

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 新人研修、施設内研修等を実施

自己啓発支援の有無
あり 研修等への参加費や交通費を法人で負担

メンター制度の有無
あり

キャリアコンサルティング制度の有無
あり 入社時や本人希望時に人事担当者が面談を実施

社内検定等の制度の有無
あり

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

4.5時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数
対象者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員
管理職
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