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2023年卒
受付日： 2022年07月08日求人票

企業情報
企業名カナ
オオママチ
企業名
大間町

設立年月 1000年
資本金　非公開
従業員数  82名
（2022年07月現在）
　

主業種
官公庁（地方公務）
上場区分
非上場

URL: 
本社所在地
〒039-4601 青森県下北郡大間町大間字奥戸下道２０－４
TEL: 0175-37-2111

事業所

事業内容
過疎地における保健師業務となります。 母子保健、成人保健、老人保健、精神保健など全般的に行います。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 −
採用職種と業務内容
保健師業務全般を行います。

選考方法と重視点

今年度採用予定数
2023年4月採用１名見込み

前年度採用実績数
2022年実績0名

初任給
学歴、職歴等により支給額が変わります。詳しくはお問い合わせください。

勤務地
青森県大間町役場

昇給・賞与・諸手当
昇給：年１回賞与：年２回そのほか：住宅手当、寒冷地手当、交通費等支給
あり

休日・休暇
週５日勤務（土、日曜日、祝日休
み）※行事や仕事内容によっては休日
出勤となる場合もあり年次有給休暇、
病

勤務時間
8：30～17：15

福利厚生
共済組合加入有給休暇、病気休暇、特別休暇（介護休暇、育児休暇等）等あ
り

教育研修

連絡先・担当者・担当部署
青森県大間町役場　総務課　人事係0175－37－2111

備考
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2023年卒
受付日： 2022年07月08日

集計年月：2022年07月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 6名
２年度前 3名
３年度前 5名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 0名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 3名 3名
２年度前 0名 3名
３年度前 2名 3名

平均継続勤務年数
20.0年

従業員の平均年齢

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり

自己啓発支援の有無
あり

メンター制度の有無
なし

キャリアコンサルティング制度の有無
なし

社内検定等の制度の有無
なし

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

1.0時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

31.9日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数
対象者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員
管理職
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